SRAFT INSTANDSETZUNG Uﬂﬂg&

LANDESGUTEGEMEINSCHAFT

N 2
/M g
INSTANDSETZUNG VON BETONBAUWERKEN é I I =

HAMBURG, MECKLENBURG-VORPOMMERN E.V.

Landesgutegemeinschaft Instandsetzung von Betonbauwerken Hamburg Larldesgmegemelﬂschall
Mecklenburg-Vorpommern e.V. - Merkurring 82 - 22143 Hamburg Instandsetzung von Betonbauwerken
Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern e. V

An die Merk 82
T Merkurring
Mngllede_f der _ 22143 Hamburg
Landesgiitegemeinschaft 1B
Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern e.V. Tefpton (046 SE38.02. 80

Telefax: (040) 88 36 62 84

Internet: www.landesguetegemeinschaft.de
E-Mail: info@landesguetegemeinschaft.de
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Rundschreiben Nr. 07 / 2022

Sehr geehrte Damen und Herren,
als Anlage erhalten Sie folgende Informationen / Unterlagen:

1. Entwiirfe DIN 1045 ,, Tragwerke aus Beton, Stahlbeton und
Spannbeton" Teile 1, 2 und 3 veréffentlicht

Der Normenausschuss Bau (NABau) hat kirzlich folgende Normentwiirfe
(Ausgaben 2022) verdffentlicht:

» DIN 1045-1 ,Tragwerke aus Beton, Stahlbeton und Spannbeton -
Teil 1: Planung, Bemessung und Konstruktion®

» DIN 1045-2 ,Tragwerke aus Beton, Stahlbeton und Spannbeton -
Teil 2: Beton"

» DIN 1045-3 ,Tragwerke aus Beton, Stahlbeton und Spannbeton -
Teil 3: Bauausfiihrung"

Einzelheiten sind der Anlage 2 zu entnehmen.

> 1P Fortschreibung des Merkblattes fiir die Bauiiberwachung von
Ingenieurbauten

Mit dem Rundschreiben ARS 12/2022 veréffentlichte das Bundesministerium Verkehr

und digitale Infrastruktur (BMVI) die Fortschreibung des Merkblattes fiir die

Baulberwachung von Ingenieurbauten (M-BU-ING).

Rundschreiben ARS 12/2022 finden Sie beiliegend (Anlage 3)
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Hinweis: Die dazugehérigen Dateien sind zum kostenlosen Download im Internet-
portal der BASt (www.bast.de) unter dem Pfad ~Brucken- und Ingenieur-
bau/Publikationen/Regelwerke Briicken- und Ingenieurbau/M-BU-ING"
eingestelit,

5 Novellierung des Nachweisgesetzes

Das Nachweisgesetz (NachwG) - das Gesetz iiber den Nachweis der fur ein Arbeitsver-
haltnis geltenden wesentlichen Bedingungen - verpflichtet Arbeitgeber, die wesentlichen
Bedingungen eines Arbeitsvertrages aufzuzeichnen, die Niederschrift zu unterzeichnen
und dem Arbeitnehmer auszuhandigen. Das ist spatestens einen Monat nach Beginn des
Arbeitsverhéltnisses zu erledigen, wenn das Arbeitsverhaltnis langer als einen Monat
andauert. Dasselbe gilt, wenn wesentliche Vertragsbedingungen spéter geandert werden.
Das Gesetz konkretisiert damit Verpflichtungen im Rahmen des Individualarbeitsrechts.

Aktuell wird eine neue Fassung des Nachweisgesetzes diskutiert (siehe Bundes-
tags-Drucksache 20/1636).

Einzelheiten sind der Anlage 4 zu entnehmen.

4. Arbeiten von zu Hause aus rechtlicher Sicht

Welche Regeln gelten in Sachen Arbeitssicherheit bei der Arbeit von daheim und
unterwegs? Welche Pflichten haben die Arbeitgeber, welche die Beschéftigten?

Die neue Broschtire der BG ETEM "Arbeiten von zu Hause: rechtliche Rahmen-
bedingungen der Arbeitssicherheit" soll Verantwortlichen in Unternehmen
Klarheit dartiber verschaffen, was ihre Pflichten und Aufgaben sind, wenn
Mitarbeitende von zu Hause fiir den Betrieb tétig sind.

Erganzend listet sie weiterfiihrende Informationen zu Ergonomie und psychi-
scher Belastung infolge dieser veranderten Arbeitssituation auf. Der Ratgeber
bietet einen ersten Uberblick tiber wichtige rechtliche Aspekte.

Bezugsquelle:

Die Broschiire tragt die Bestellnummer JB013 und kann unter www.bgetem.de,
Webcode: M22937802 kostenlos als PDF aufgerufen oder als gedrucktes Exemplar
kostenpflichtig zum Preis von € 2,00 bestellt werden.

Berufsgenossenschaft Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse
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5. Veroéffentlichungen

Beiliegend erhalten eine Veréffentlichung zum Thema ~Gesetzlicher Mindestlohn"
(Anlage 5) sowie zwei Pressemitteilungen der Deutschen Bauchemie (DBC) -
Anlage 6 und 7.

Fir weitere Informationen steht ihnen der Unterzeichner zur Verfligung.

Freundliche GriiRe

LANDESGUTEGEMEINSCHAFT IB
HAMBURG /MECKLENBURG-VORPOMMERN E. V.

Jo hlm utrcze
(Gescghaftsfuhrer)

Bleiben Sie gesund!!!
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